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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Aungue ya no es noticia, sino parte de la historia, nos satisface comentar que la creacion del
Tecnoldgico Nacional de México, como drgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica
es, sin duda, un hito trascendente para la educacion superior de nuestro pais; pues si bien la
estructura de 266 instituciones actualmente, en 66 anos habia venido avanzando y construyendo su
entidad y su identidad hasta convertirse en el sistema mas grande e importante de Latinoamérica en
su categoria, al dar este paso se corona un esfuerzo ejemplar de miles de directivos, profesores y
trabajadores que lo hicieron posible. Para ellos, nuestra admiracién y gratitud en la memoria; y, para
quienes habran de compartir con nosotros este tramo del nuevo camino, el deseo y el exhorto para
que la voluntad y el esfuerzo que abonemos no desmerezcan ante la grandeza de esta obra.

Desde luego, al Tecnoldgico Nacional de México se le han decretado nuevas facultades vy
atribuciones, autonomia académica, técnica y de gestion, pero el enfoque esencial y su objetivo
institucional, aun cuando podriamos decir que son los mismos, no lo son, dado que todo cambia. Esto
es, y parafraseando a Heraclito de Efeso, estos compromisos son los mismos aungue mas amplios,
mas intensos y con mayor responsabilidad, porque es lo que la sociedad demanda.

Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos obligan a formar profesionales de
excelencia, sobre todo porque cuatro de cada 10 estudiantes de ingenieria cursan su carrera en
instituciones del Tecnolégico Nacional de México, mientras que 60 por ciento de nuestros egresados
se incorpora al mercado laboral casi de inmediato; es decir, participamos de manera significativa en
la economia y en el desarrollo de la planta productiva nacional. Y es un reto de enormes
proporciones -al tiempo que un orgullo inmedible-, saber que en el presente ciclo escolar contamos
con una matricula de mas de 520 mil estudiantes, jévenes que han depositado en nosotros su
confianza, su tiempo y el empefio propio y de sus familias en procura de un futuro digno y exitoso en
el desempeiio de su profesion.

Estar al frente de una institucion de tales dimensiones, con tan encomiable historia, es muy grato.
Vamos a encauzar nuestro desempefio a la construccion de una nueva etapa vigorosa, de plena
conciencia de la responsabilidad que implica la formacion de miles de profesionales.

Asi, pues, al entregar hoy a la comunidad tecnol6gica el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013-2018 del Tecnolégico Nacional de México, signamos el compromiso de aspirar y
trabajar por mejores resultados.

Se consideré necesario identificar nuestro Marco Normativo y definir la Misién y la Vision
institucionales, para exponer enseguida el diagnostico del estado que guardaban los institutos
tecnoldgicos y centros especializados al 2012 vy, asi, alinear nuestros objetivos, estrategias, lineas de
accion e indicadores con los que se definen en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el
Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.

Estamos convencidos de que el trabajo realizado por quienes integraron este importante
documento es absolutamente profesional y que todos los que colaboramos en el Tecnolégico
Nacional de México — directivos, personal docente y no docente— tenemos la capacidad, la
disposicion y la energia para alcanzar e incluso superar las metas que nos hemos planteado.

MAESTRO MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL







INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Apreciables integrantes de la comunidad tecnoldgica, al concluir un proceso de planeacién
estratégica participativa, tengo el gusto de presentar a ustedes el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013 — 2018 del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.L.P.

Este trabajo es resultado de un analisis sélido, realista y responsable, realizado en forma
colaborativa y conjunta por el personal de nuestra institucion, que entiende y asume el desarrollo
pleno de las competencias y habilidades de nuestros alumnos y alumnas como premisa basica que
orienta nuestro rumbo y con ello las metas, objetivos y acciones que habremos de seguir en los
proximos afos para cumplir cabalmente nuestro compromiso de: “Impartir educacion superior
tecnoldgica, impulsando la investigacion cientifica, el desarrollo comunitario y la asesoria
empresarial, para formar profesionistas con valores, capaces de satisfacer las necesidades del
entorno”.

Para la elaboracién de este Programa Institucional hemos orientado nuestras metas, objetivos y
Iineas de accion de tal forma que coincidan con las premisas fundamentales del Plan Nacional de
Desarrollo 2013 — 2018, asi como con el Programa Sectorial de Educacion 2013 — 2018 vy el
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013 — 2018 del Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM).

Este ejercicio de planeacion y prospectiva nos clarifica el rumbo a partir de un proceso de
introspeccién realista y un andlisis objetivo del entorno. En nuestro Instituto Tecnolégico estamos
conscientes de que como institucion educativa publica de nivel superior nos nutrimos de la sociedad,
y es a ésta misma a quien alimentamos y para quien trabajamos. Por ello, en este proceso hemos
prestado especial atencion a la situacion actual, y sobre todo, a las perspectivas de desarrollo que
hoy se plantean, ya que es precisamente a esos nuevos retos, necesidades y oportunidades a lo que
deberan hacer frente los profesionistas que egresen del Instituto Tecnolégico Superior de
Tamazunchale, S.L.P.

A nuestra comunidad docente, al personal administrativo y de servicios, a nuestros queridos
alumnos y alumnas, y a todas aquellas personas interesadas en el desarrollo de nuestra institucion,
les invito a orientar nuestras acciones y a garantizar que en el cumplimiento cotidiano de nuestras
responsabilidades tengamos como guia y referencia permanente los objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas presentadas en este documento; ya que con ello estaremos sin lugar a dudas,
caminando con paso firme hacia la consecucién de nuestra visién de convertirnos en lideres en la
imparticion de educacion superior tecnologica, a través del impulso de la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

M.C.I.A. RICARDO BARCENAS RIVAS
DIRECTOR GENERAL
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